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Néazev organizace : Zeleny dam pohody,
prispévkova organizace

Adresa : P.Jilemnického 1
695 03 Hodonin

IC. 469 37 170
Tel.spojeni : 518 321580, tel/fax : 518 321 209

E-mail : houspm@telecom.cz
srnec.petr@telecom.cz - feditel
klechova.katerina@ zelenydumpohody.cz - ekonomka, zast.feditele
hruskova.anna@zelenydumpohody.cz - vrchni sestra
mezera.eduard@zelenydumpohody.cz - vedouci vychovatel
vanackova.helena@zelenydumpohody.cz - mzdova ucetni + personalistka
kocianova.romana@zelenydumpohody.cz - socialni pracovnice

www: zelenydumpohody.cz

Statutarni zastupce : Mgr. Petr Srnec — feditel
Ing. Katefina Klechova — zastupce feditele

Zrizovatel : Jihomoravsky kraj
Zerotinovo nam. 3/5
602 81 Brno

Prispévkova organizace je zapsana Vv obchodnim rejstfiku, vedeném Krajskym
soudem v Brné, oddil Pr,vioZka 1266.

Hlavni ¢innost a poslani Zeleného domu pohody Hodonin je dana zfizovaci listinou,
ktera byla schvalena Zastupitelstvem Jihomoravského kraje dne 17.12.2002.

V souladu s pfedmétem cinnosti dle zfizovaci listiny poskytuje zafizeni komplexni
socialni péc¢i a podporu mentalné postizenym od 16 - 64 let véku (nové od roku
2011), zajistuje jim zdravotni a socialni péci, uspokojuje zakladni Zivotni potfeby a
pomoci odborného personalu s uplatfiovanim principu individualniho pfistupu, druhu
a stupné postiZzeni i specializované ukony zdravotni péce, poskytovani vychovy a
vzdélavani v rozsahu schopnosti uzivatell, rozvijeni kulturni a zajmové ¢innosti.

Hlavni ucel pfispévkoveé organizace a pfedmét Cinnosti souvisejici s timto ucelem je
dan Zfizovaci listinou a jejimi dodatky vydanou Jihomoravskym krajem a platnou od
1.1.2007.

Hlavnim Ucelem je poskytovani sluzeb socialni pé€e osobam, které se v dusledku
svého zdravotniho postiZzeni ocitli v nepfiznivé socialni situaci, kterou nejsou schopni
prekonat ve vlastnim prostfedi ani za pomoci jinych typu socialnich sluzeb a potfebuji
pravidelnou pomoc pfi zajiSténi svych potieb s cilem zachovat a rozvijet svou
sobéstacnost, spoleCenské navyky a dovednosti.



Popis objektu

Zeleny dim pohody v Hodoniné lezi ve starSim sidlisti BaZzantnice, v klidné a
pfijemné z6né&, v bezprostfednim dosahu MHD. Je to tfipodlazni budova s ¢aste¢nou
padni vestavbou, ve které se nachazeji pokoje Kklientd, obklopena zahradnim
areadlem s mnoha stromy, které v |été skytaji pfijemny chladek. V aredlu je cela fada
vybaveni pro sportovni aktivity a relaxaci klient: brouzdalisté, kryty bazén pro plavce
4 x 6 m, ruské kuzelky, relaxa¢ni houpacky, betonovy stdl na stolni tenis, ohniste,
oddychovy altanek, hfisté pro mic¢ové hry, hfisté na ,petanque”, lavicky k posezeni,
stezka pro jizdu na kole a invalidni trojkolce. Jedna Cast zahrady je vyhrazena pro
zahony, na nichZ klienti za podpory pracovniki pfimé péce péstuji zeleninu, na
okrasném zahoné se staraji o kvétiny a v aredlu o travnik a ovocné stromy. V rozich
zahrady jsou 2 menSi stavby - zahradni domek a garaz. V zadnim traktu se nachazi
pristfeSek pro druhy sluzebni automobil. Nedaleko Zeleného domu pohody je
priméstsky les se zoologickou zahradou.

Néco z historie

Zarizeni fungovalo jako Ustav a vzniklo v roce 1991, pfestavbou jesli pro batolata,
které nebyly vyuzity, z iniciativy tehdejSi pfedsedkyné okresniho svazu SPMP Mgr.
Ludmily Svachové a za podpory referatu socialnich véci a zdravotnictvi Okresniho
Ufadu v Hodoniné. SPMP vlozZilo cca 600.000 K& do uprav a zakladniho vybaveni
objektu, ktery slouzil v té dobé jen tzv. tydennimu pobytu na zakladé dlouhodobého
symbolického prondjmu Mésta Hodonin. V té dobé fungoval Ustav jako soucast
Okresniho ustavu socialnich sluzeb v Hodoniné se sidlem v Kyjoveé.

Od 1.1.1993 pak zacal plsobit jako samostatna organizace s pravni subjektivitou,
kterou zfizoval Okresni Ufad v Hodoniné.

V roce 1999 se podafilo prosadit mysSlenku pfistavby Ustavu a rozSifeni péce i o
klienty starSi 26 let, aby nemuseli ménit prostfedi a pfechazet do jinych zafizeni.
Okresni ufad ziskal Caste¢nou dotaci od statu a vletech 1999-2000 probéhla
pristavba a rekonstrukce v celkovych nakladech cca 14 miliond K¢&. Po tomto
rozSifeni sluZzeb fungoval Ustav od fijna 2000 jako tydenni pobyt a celoroéni pobyt
pro zeny.

Od 1.1.2003 je zfizovatelem Jihomoravsky kraj.

Od anora 2006 jsou v celoro¢nim pobytu zafazeni i muzi.

Soucasnost

Od 1.1. 2007 veSel v platnost zakon ¢€. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a jeho
provadéci vyhlaska ¢. 505/2006 Sb. Zeleny dim pohody je ve smyslu ustanoveni
8 34 uvedeného zakona zafizenim socialnich sluzeb a zménily se také dle zakona
108/2006 nazvy poskytovanych sluzeb.



Kapacita a spektrum nabizenych sluzeb

Kapacita zafizeni k datu 31. 12. 2011

Celkova kapacita zafizeni je 56 mist, z ¢ehoZ mist s ubytovanim je 46.

V roce 2011 bylo uréeno 18 lizZek pro tydenni stacionaf a 28 pro domov pro osoby se
zdravotnim postizenim. Do denniho stacionafe dochazelo 10 uZivatelU.

Tydenni stacionar 18 uZivatell
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim | 28 uzivatell
Denni stacionar 10 uzivatel(
Celkem 56 uzivatell
z toho 10 bez naroku na luzko

Evidence Zadosti o umisténi je pravidelné aktualizovana. Kazdého pulroku jsou obvolavani
Zadatelé, resp. jejich zdkonni z&stupci, pfip. socialni pracovnici zafizeni, ktefi Zadosti podali,

Posledni aktualizace stavu Zadosti byla provedena v prosinci 2011.
Vékova struktura uzivatell a jejich primérny vék v roce 2011

Vékova struktura uzivateld

Vékove Pocty uzivatelu v jednotlivych vékovych kategoriich

kategorie

urivatelg | Tydenni Domov pro osoby se zdravotnim Denni
stacionar postizenim stacionar

13-18 1

19 -26 11 5 7

27 -65 6 23 3

Primérny veék uzivatell

v tydennim stacionéfi 21 let
v domové pro osoby se zdravotnim postizenim 37 let
v dennim stacionéfi 30 let
Zameéstnanci

Kolektiv pracovnikl tvofi v celkovém poctu 39 zaméstnancu (z toho 3 na CasteCny
Uvazek), v souladu s organizacni strukturou zafizeni jsou zafazeni v usecich:

e Usek vychovny - celkem 8 vychovatell — v oddélenich i ve specializovanych
dilnach s arteterapeutickym a ergoterapeutickym zamérenim, 10 pracovnikd v
socialnich sluzbach, ztoho 3 vychovni pracovni instruktofi. Tento Usek Fidi
vedouci vychovatel, z&asti vrchni sestra.

* Usek ekonomicky - vede jej ekonomka, dale tento Usek tvofi mzdova
ucetni (zaroven personalistka) a skladnice.



» socialni pracovnice - spada pfimo pod feditele zafizeni.

e Usek zdravotni a oSetfovatelské péce - Vrchni sestra fidi praci dalSich
5 vSeobecnych sester.

* Usek stravovaci - vedouci stravovani fidi praci useku, ktery tvofi spolu se 4
kucharkami.

* Usek provozni - sklada se 3 uklizeCek a pradleny, jeho &innost fidi spravce,
ktery je i fidi¢em, dale zajiStuje prace domovnickeé a udrzbarske.

Vychovatelé, pracovnici v socialnich sluzbach, vSeobecné sestry (pracovnici v pfimé
pédi) jsou pln é kvalifikovani dle zdkona €. 108/2006 Sb.

Zajmové c¢innosti klient G

Nabidka zajmovych cinnosti byla v roce 2011 opét velmi Siroka a pestra, ale jen pro
nazornost uvadime jaké spektrum aktivit Zeleny dam pohody nabizi:

Aktiviza éni ¢innosti na odd élenich

Hlavnim cilem aktiviza¢nich cinnosti je podpora klienta v rozvoji schopnosti a
béznych dovednostech, které vedou ke spokojenosti, seberealizaci a pfedevSim k
samostatnosti. Organizaci a vedeni zajistuji vychovni pracovnici, tzn. vychovatelé,
pracovni instruktofi a pracovnici socialni péce v pfimé obsluzné péci. Klienti si
mohou svobodné vybrat ze spousty dopolednich aktivit, které je zaujmou a oslovi
(péstitelské prace, keramicka dilna, vytvarna dilna, sportovni krouzek, tane¢ni a
pohybovy krouzek, ergoterapie rozSifena o drevo dilnu a zaklady Siti atd.).

Pracovni terapie

Hlavnim cilem pracovni terapie je aktivizovat uZivatele , naplnit jeho volny ¢as a
uplatnit jej v ramci moznosti na pracovnim trhu.

V ergoterapeutickych ~ €innostech se zaméfujeme na upevnéni zakladnich
pracovnich védomosti. SnaZzime se rozvijet manualni i intelektové pracovni
dovednosti a navyky. K tomuto Ucelu vyuzivame dvou detaSovanych pracovist (dfevo
dilny a dilny pro zaklady Siti), které provozujeme v budové Stfedni integrované skoly
na ulici P. Jilemnického. Déle pro vycvik vyuzivame prostort hlavni budovy zafizeni
a zahradniho aredalu, kde provadime s uzivateli domaci a péstitelské prace (uklid,
vareni, atd). Dle potfeby vyuZivaji napf. Sici stroj, vysavac¢, pracku, mikrovinnou
troubu, vafi¢, varnou konvici, keramickou pec, sekacku na travu ¢i dalsi vybaveni
zafizeni. Zamérem terapie je zkvalitnit a rozsifit sluzby poskytované klientam.

| v uplynulém roce jsme pokracovali ve spolupraci s Méstem Hodonin na adrzbé
méstského parku, zahrady MS a ZS B. Martini a ZOO Hodonin. V ramci svych
moznosti a individualnich schopnosti se uplatfuji dvé klientky pfiméfenym vykonem



v dobrovolnické ¢innosti u pfispévkové organizace S — centra Hodonin. Pravidelnymi
navstévami tak vyplfuji volny ¢as taméjSim seniordm.

Velmi dulezitou soucasti ergoterapeutického vycviku je keramicka dilna , kde si nasi
klienti udrzuji a rozviji jemnou motoriku ruky prostfednictvim tvarovani materialu
ti. modelovanim, krajenim, lepenim, dlabanim. Denné navstévuje dilnu v prameéru
6 zajemc U, které se snazime zapojovat bez ohledu na miru schopnosti poskytnutim
vhodné nabidky, pfiméfené podpory a motivace.

Canisterapie je v naSem zafizeni zajiSténa dvéma certifikovanymi canisterapeuty,
zhruba dvakrat tydné. UzZivatelé se zapojuji pfevazné skupinové, stfidavé dopoledne
a odpoledne o poctu ¢tyf a osmi. Zakladem &innosti s canisterapeutickym psem jsou
cviceni, zameérfené na rozvoj citovych schopnosti, rozvoj rozumovych schopnosti, na
rozvoj pohybovych schopnosti, na polohovani a relaxaci. Pfi této terapii se
zaméfujeme na klienty s poruchou autistického spektra . Touto formou bychom
také radi podékovali p. Vargové, panu Kludakovi a jejich ¢tyfnohym svéfencum

Velky vyznam prikladame logopedické pé ¢éi, ktera ma velky vliv na rozvoj osobnosti
nasSich klientd. SlouZi jako nastroj mySleni a dorozumivani mezi lidmi. Usnadnuje
klientdm sdélovat své predstavy, pocity, nazory, postoje a myslenky. Logopedie je
provadéna v zafizeni pod dohledem externiho logopeda, vZdy jednou za mésic. Ve
své péci eviduje 11 Klientd s poruchami plynulosti a mluvniho tempa Fedi,
myofunk&énimi poruchami, poruchami artikulace, poruchami hlasu, symptomatickymi
poruchami feci a kombinovanymi vadami. Dle jeho pokynl a poskytnutych materiala
postupuji dal v nacviku povéreni vychovni pracovnici.

Tato ,mravenci“ prace vyZzaduje mnoho trpélivosti, dislednosti a soustavnosti
u vSech zucastnénych, ale posuny v dorozumivacich schopnostech za to urcité stoji.

Pro zvySovani a udrzovani télesné zdatnosti slouzi i nadale naSim klientdm mal&a
télocvi éna. V doprovodu vychovného pracovnika cvi€i na posilovacim stroji,
Zebfinach a gymnastickych micich. Je zde umisténo rovnéz maséazni lehatko a dalSi
rehabilitaéni pomucky, které slouzi k individualnimu cvi¢eni pracovnice s klienty. Ke
konci roku 2010 byl rozSifen inventaf o novy posilovaci pfistroj POWER PLATE, jenz
ma obrovské vyhody v tom, Ze dle svych mozZnosti se do cvi€eni, posilovani, masazi
a ruznych cvi€eni potfebnych k rehabilitaci, muze zapojit kterykoliv klient. Da se
individualné vytvofit takovy program cvic¢ebnich prvkd, ktery kazdému klientovi padne
na miru. U nékterych klientt je potfeba zlepSit koordinaci pohyb, stabilitu, u jinych
posilit ochablé svalstvo &i zlepSit drzeni téla. Jini, ne tak pohyblivi klienti pak mohou
pristroj vyuzit pouze k velmi pfijemnym masazim kombinovanym s jednoduchymi
protahovacimi cviky za pomoci popruhd pfistroje apod.

Zamaéstnavani klient g

Sance na pracovni uplatnéni klientd v naSem regionu je velmi mala, ale zasluhou
dobré spoluprace s nékolika soukromymi firmami a organizacemi se nam dafi
dlouhodob & zaméstnavat ¢€tyfi klientky. Jedna klientka pracuje jako pomocna
pracovnice v mistni restauraci ,Druzba“, druha u o.p.s. HOMEDISS jako pomocnice
v kuchyni a dalSi dvé klientky jsou zaméstnany ve firmé EUROGRAZO s.r.0., ktera je
provozovnou a zaroven slouZzi jako odbytové stfedisko vyrobkd. Vyhodou firmy je, ze
je specialné pfizpusobena moznostem naSich klientl, pfimé prace v zafizeni. Diky



rozSifeni vyrobniho programu spole¢nost umoznila praci dalSim tfem klientam, ktefi
jednou tydné ve firmé uskladnuji kartonové krabice se zbozim.

Vzdélavani

Vzdélavani zajistuje Specialni Skola MS a ZS B. Martind, kterd poskytuje vychovu a
vzdélani zakaim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V roce 2011 navstévovalo
tuto Skolu 6 klientd naSeho zafizeni. Se Skolou Uzce spolupracujeme, provadime
individualni konzultace, poradame spole¢né akce a setkani.

V ramci programu MSTV porada od roku 2009 vy3e uvedené 3kola vzdélavaci kurz,
kterého se nyni uc¢astni 8 klientu. V roce 2011 jej zdarné ukongili Ctyfi uzivatelé. |
nadéale jsme v kontaktu s okresni pedagogicko - psychologickou poradnou.

Individualni plany

Planovani je systematicky nastroj ve spolupraci s klientem, ktery ma posilovat
klientovo sebevédomi a dynamizovat spolupraci. Vtomto smyslu se snazime
podporovat klienty pfi zaclefiovani do bézného Zivota a naplfiovani jejich Zivotnich
predstav. Vychazime z osobnich cili a potfeb klientld, které jsou postaveny
pfedevSim na jejich individualnich moZznostech, schopnostech, dovednostech,
zalibach, pranich a z toho, co je klient schopen zvladnout sdm a s ¢im potfebuje
pomoci. KliCovi pracovnici a pracovni tym sestavuje s klienty jejich individualn i
plany a cile, které pfispivaji k rozvoji a udrzeni jejich nezavislosti a zodpovédnosti.

Celozivotni vzd élavani zdravotnickych pracovnik

Cilem naSeho zafizeni je postupovat v souladu se Zakonem ¢&. 96/2004 Sb., o
nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Zakon
stanovuje povinnost celozivotniho vzdélavani (CZV) pro viechny zdravotnické
pracovniky a jiné odborné pracovniky. PInéni této povinnosti prokazuji vSeobecné
sestry pravidelnym ziskavanim stanoveného poctu kreditt, které jsou podminkou pro
vydani osvédc&eni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a pro
prihlasSeni se k atestacni zkouSce. Nas zdravotnicky personal (Sest vSeobecnych
sester) v uplynulém roce 2011 absolvoval nize uvedené seminére:

* VyZiva nemocnych

» Konference zdravotnich sester a pracovnikl v socialnich sluzbach

* Odborny kurz astavniho stravovani ,Sestavovani jidelni¢ku*

* VII. Hodoninsky den sester ,Problematika zavislosti — role sestry jako
zdravotnika

» V. Konference zdravotnich sester a pracovnikl v socialnich sluzbach



Vzdeélavani pracovnik 0 v socialnich sluzbach

Postupujeme dle Zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu, ktery stanovuje dalSi vzdélavani pro pracovniky v socialnich
sluzbach a socialni pracovniky v rozsahu 24 hodin za kalendafni rok. U&asti na
dalSim vzdélavani si pracovnici v sociélnich sluzbach doplfiuji a prohlubuji kvalifikaci.
VSichni pracovnici v socialnich sluzbach byli proskoleni a absolvovali nize uvedené

seminare:

¢ Komunikace s problémovymi typy klientd

* Individualni planovani péce

» Alternativni a augmentativni komunikace a jeji praktické vyuziti uzivateli
socialnich sluzeb

Socialni pracovnice se zuc€astnila kromé vySe uvedenych seminaru:
e Zakon o socialnich sluzbach ,Socialni reforma v roce 2012

Dale byly provedeny staze v zafizeni socialnich sluzeb Horizontu Kyjov, Zamecek
Stielice, Srdi¢ko Brno, Sebetov a Uhersky Brod.

V naSi organizaci se uskutecnily vzdélavaci akce:

¢ seminar ,Komunikace s problémovymi typy klientd“
» seminaf ,Individualni planovani péce”

» prednaska ,Epilepsie”

» Skoleni ,Prvni pomoci*

» Skoleni BZOP

* supervize

Neustéle se snazime rozSifovat nabidku vzdélavacich kurzt, odbornych stéazi,
Skolicich akci a konferenci, abychom zlepSili kvalitu poskytovanych sluzeb a zajistili
pracovnikim potfebné prohlubovani kvalifikace pro praxi a dalSi vzdélavani.
Pracovnici v socialnich sluzbach maji zpracovany ro¢ni plan vzdélavani a jeho
evidenci (prehled kurzd) si vedou v indexu vzdélavani. PInéni a vyhodnocovani planu
probiha jednou ro¢né.

Kazdy pracovnik Zeleného domu pohody ma vypracovany plan vzdélavani. Vystihuje
potfeby dalSiho zdokonalovani profese.

VSichni naSi pracovnici v socialnich sluzbach timto splnili povinné vzdélavani 24
hodin, navic byli odborné proskoleni zkusenymi lektory a ziskali nové poznatky, které
zuroCi v dalSi praci na standardech a pfedevsim pfi péc¢i o uzivatele.

Supervizi v naSem zafizeni provadi PhDr. Pavel Humpoli¢ek, ktery ma praktické
zkuSenosti s problematikou prace u mentalné postizenych. Na tomto setkani se
skupiny zabyvaly vztahovou a pfipadovou supervizi.

Supervize byla uréena pro pracovniky v socialnich sluzbach v pfimé péci.



Spoluprace s ve fFejnopravnimi institucemi

V pribéhu roku, ktery byl pro zafizeni vyznamnym tim, Ze byl 20. v historii, probéhla
spousta akci, které pozitivné ovlivnili ndhled vefejnosti na Zeleny dum pohody
Hodonin. K nejvyznamnéjSim jisté patfilo uspofadani slavnostni AKADEMIE
k tomuto jubileu. Slavnostni Akademie probéhla 13.5.2011 ve velkém séle Domu
kultury v Hodoniné za ucasti predstaviteld JMK, meésta Hodonina, rodinnych
prislusnikd a pratel uzivatelll, zastupcu spolupracujicich organizaci a dalSich ob¢an(
z fad vefejnosti. Zabavny program se skladal z vystoupeni uzivateld ZDP a jejich
hostl a slySeli jsme na jeho Uroveri od zuCastnénych jen kladné ohlasy. PFi této
prilezitosti vedeni ZDP podékovalo zastupcim instituci a jednotliveim, ktefi
dlouhodobé podporuji €¢innost zafizeni a mimo to také byvalym nebo soucasnym
zameéstnancim, pracujicim vice nez 15 let v naSem zafizeni.

| vlorfiském roce jsme se zapojili s Méstem Hodonin a ostatnimi partnerskymi
organizacemi do Projektu Zdravého mésta a mistni Agendy 21. V radmci ekologické
kampané ,Den zemé" jsme v dubnu 2011 organizovali spole¢né s Domovem na
JaroSce a Specialnimi Skolami B. Martind Uklid lesa v okoli atletického stadionu
U Cervenych domkd. Ve stejném mésici jsme se Géastnili Miniekojarmarku. Jedna se
o tradiéni prodejni a vystavni akci, na které se vzdy Uspé&Sné prezentujeme svymi
vyrobky (keramika, malovani na skle, batikované, malované i vySivané ubrousky,
dekorativni pfedméty vytvorené s pouzitim zbytkovych material( atd.). Dale jsme se
zapojili formou tanecCnich vystoupeni ke ,Dnu tance®, zajistili jsme soutézni
odpoledne k akci ,Svétovy den bez tabaku“, pofadali jsme déalkovy pochod
k ,Narodnim dnim bez Urazu“, zavody na kolobézkach a invalidnich trojkolkach
v ramci ,Evropského tydne mobility“, k oslavam ,Dne zdravi“ jsme si pfipravili tradi¢ni
Den otev fenych dve Fi s ochutnavkou salat G v naSem za fizeni. Tyto ¢innosti velmi
silné pfispivaji k integraci, protoze se zde setkava mnoho lidi z rGznych zafizeni,
organizaci a spole¢nosti (Soupis dalSich akci viz nize).

Na zavér roku 2011 jsme usporadali jiz VIII. roénik aukce vyrobk G klientl Zeleného
domu pohody pod zastitou byvalé poslankyné parlamentu CR Mgr. Zuzany
Domesové, s vytéZkem 82 tis. korun, ktery bude pouzZity pro zlepSeni kvality
poskytovanych sluzeb a Zivota naSich klientd.

V unoru minulého roku byl pofadan jiz 1ll. ro€énik benefi €niho plesu BENATURA,
jehoz vytézek byl vénovan Zelenému domu pohody a Détskému domovu v
Hodoniné.

V mésici fijnu jsme usporadali Den otev fenych dve Fi, jenz slouZzil Siroké vefejnosti
k seznameni se s kvalitou poskytovanych sluzeb nasi instituce.



Zajmova a kulturni  éinnost

Umoznuje aktivizovat uzivatele, pomaha mu i nam objevit i skryté schopnosti, zaliby
a dovednosti. Je nesporné vyznamnym doplikem vychovné a vzdélavaci prace
v naSem zafizeni. RAmcovy rezim dne umozniuje rozdéleni ¢innosti do dvou ¢&asti,
zajmovou c¢innost provadime v odpolednich hodinach, zatimco vlastni vychovna
¢innost se soustfeduje do dopolednich hodin.

V rdmci co nejSirSi integrace povaZzujeme za naprosto pfirozené to, Ze se snazime
vytvaret kladny vztah naSich uzivatel G k vefejnosti a naopak zdravé populace ke
zdravotné postizenym. Bézné se zucastriujeme kulturnich a spole¢enskych akci
mésta, a tim podporujeme nenasilnou a pfirozenou integraci mentalné postizenych
do spole¢nosti. Navstéva koncertt, divadelnich a filmovych predstaveni, péveckych a
dalSich akci jsou pro naSe uzivatele samozfejmosti a s povdékem pozorujeme, Ze se
stdvame nenasilné soucasti nejen ,hodoninské” spole¢nosti.

Velmi vyznamnou sloZkou této oblasti je hrany film. Je prostorem, v némz se
stfetavaji hudba, tanec, divadlo — tedy umélecké polohy, které jsou pro tyto lidi tou
nejpfirozenéjsi a ¢asto i jedinou formou komunikace. Tato aktivita otevir4 navic zcela
novou moznost spoleCenské integrace postizenych. Uz tfetim rokem naSi klienti
zazivaji chvile sldvy a um élecké tvorby na filmovém festivalu hranych filmu
MENTALPOWER, kde sbiraji hranymi rolemi jedno ocenéni za druhym.



Pro nazornost spektra aktivit uvadime:

Akce, které po radal nebo spolupo radal Zeleny d &m pohody Hodonin

Mésic

Akce

Leden

Vernisaz klientky Emilky Flajsarové v Méstské knihovné - 6.1.2011
Turnaj ve stolni hfe KLOBOUCKU HOP — 26.1.2011

Unor

Benefi¢ni ples BENATURA IIl. — 18.2.2011

Bfezen

Maskarni ples Zeleného domu pohody — 1.3.2011
Premiéra filmu NESVEPRAVNE LASKY - 7.3.2011

Duben

Tydenni akce sdruzeni INVENTURA - video, audio, foto 11.-
15.4.2011

Miniekojarmark na pési zéné v Hodoniné (prodej vyrobkd naSich
klientd) — 19.4.2011

Den Zemé, uklid lesa spole¢né s Domovem senioru a specialni
Skolou — 20. 4. 2011

Spolecna akce s psychocentrem Domecek s nazvem ,Hledani
pokladu®* — 22.4.2011

VIII. roénik Jarnich plaveckych zavodd — 27.4.2011

Kvéten

Slavnostni AKADEMIE k 20. vyroci zaloZeni organizace — 13.5.2011
Navstéva zafizeni v Uh. Brodu - 18.5.2011

Vystoupeni na Dnu seniord v Rohatci — 20.5.2011

Den Déti (soutézni odpoledne), taborak, areal zahrady ZDP —
31.5.2011

Cerven

Ozdravny pobyt Jeseniky, Cervenohorské sedlo — 12.6. - 17.6.2011

Zafi

Ozdravny pobyt u more — Italie (letovisko RIMINI) - 2.9.2011 —
11.9.2011

Prosinec

Aukce ZDP - 1.12.2011




MikuldS v ZDP - 5.12.2011
Vanocéni besidka ZDP - 9.12.2011

Mimo to uvadime seznam akci, kterych se U €astnili klienti ZDP
Divadelni pfestaveni — minimalné 1x v mésici po cely rok 2011
Hokejova utkani SHK Hodonin — v prabéhu sezony 2011
Navstéva koncertu dechovych hudeb — pravidelné 1x v mésici béhem roku 2011
Vystoupeni klientd na Benefiénim plese BENATURA 18.2.2011
Vystoupeni OAZY v ZDP — 4.3.2011

Slovacky Humanitarni ples v Dolnich Bojanovicich — 5.3.2011
FaSarik v KD Hodonin — 5.3.2011

Josefovska zabava — 18.3.2011

Vylet do Brna — 22.3.2011

Den ptactva v ZOO - 1.4.2011

Den zemé s Centrem pro rodinu, uklid zelené, taborak - 14.4.2011
Odemykani feky Moravy — 1.5.2011

Vzpominka na Vilsany — Méstska knihovna — 5.5.2011

Den tance, zimni stadion Hodonin — 12.5.2011

Spolecéné tporeni — S-centrum Pisky Hodonin — 17.5.2011
DREAMNIGHT v ZOO Hodonin —2.6.2011

Mentalpower filmovy festival, divadlo Palace, Praha - 2.6.2011 — 5.6.2011
Abeceda femesel — Skanzen ve Straznici — 5.6.2011

Westernovy ranc¢ Kostelany — 10.6.2011

Fimfarum Olomouc (rukodélné prace) - 24.6.-26.6.2011

Disco Muténice, Horizontu Kyjov — 9.11.2011

Tanecdni vecer Restaurace Marina — 11.11.2011

Navstéva soutéze v Latinskoamerickych tancich —20.11.2011
Thaisky box, sportovni hala Teza - 9.12.2011

Vanoc¢ni koncert na JaroSce — 13.12.2011

Tanecni vystoupeni u Vanoéniho stromu — 15.12.2011

Vanoéni koncert Petra Bendeho, KD Hodonin - 21.12.2011



Sport, t élesna vychova, turistika a pohybové aktivity

Cile sportu, télesné vychovy a pohybovych aktivit zaméfujeme pfevazné na rozvoj
takovych vlastnosti klienta, které napomahaji vyrovnat jeho rozumovy deficit
Aktivity jsou orientovany do raznych oblasti napf. mravni, emocialné volni a
motivacni (posilujeme houzevnatost, vytrvalost, cilevédomost, cvi¢ime vuli).

Trikrat tydné je télesnd vychova zafazena jako soucCast dopoledni aktivizacni
¢innosti, ve které se klienti mimo jiné uéi pofadovym cvi¢enim zaméfenym na
zvladnuti zakladnich povell a cvikud, dale kondi€¢nim cvi¢enim rozvijejicim obratnost,
silu, rychlost, vytrvalost potfebnou pro celkovou zdatnost, razné sportovni discipliny a
pohybové hry. Sportovni pfipravu pfizplsobujeme roénim obdobim, v zimnich
mésicich se vénujeme plavani v krytém bazénu. Dale cvi¢ime v naSem zafizeni, kde
maiji klienti k dispozici razné rotopedy, pfistroj Power Plate, posilovaci stroj, stolni
tenis aj. Mimo zafizeni chodime na zdravotni vychazky, béZkujeme a sankujeme.
V |été vyuzivame ke sportu a pohybu venkovni hfisté. Celoroéné mizeme vyuzivat i
méstsky stadion u Cervenych domkd. Turistiku (ozdravné pobyty) bereme jako
nedilnou soucast ekologické vychovy a pohybové aktivity.

Prehled sportovnich aktivit:

Mésic Akce

Unor Zavody v bézeckém lyzovani ve Studnici - 14.-18. 2. 2011

Turnaj ve stolnim tenise, Horizont Kyjov - 24. 2. 2011

Bfezen Pepikovsky turnaj ve stolnim tenise VICEMERICE—- 17.3.2011
Mistrovstvi CR v plavani — 25.3.2011

Duben VIII. Roénik jarnich zavodd v plavani, kryty bazén TEZA Hodonin —
27.4.2011
Kvéten Turnaj v kopané Havli¢kdv Brod — 25.5.2011

Cerven Atletické hry v Zubf — 6.-10.6.2011
Dalkovy pochod kolem Pisecnych rybnikd —9.6.2011

Rijen Turnaj v kopané, Kyjov — 2.10.2011

Prosinec Turnaj ve stolnim tenise, Bfezany - 1.12.2011




Spolupréace s rodi €i uzivatel

NasSim poslanim je posilovat prvofadou a nezastupitelnou uUlohu rodiny a
rodi €ovské vychovy . DuleZzitym prvkem je prace srodi¢i a pfibuznymi uzivateld.
K pravidelnym setkanim s rodinnymi pfislusniky dochazi béhem predavani klient do
sluzby nebo naopak ze sluzby. Pfi této prileZitosti vychovni i zdravotni pracovnici
informuji o dalezitych zménéach stavu uzivatele. S rodi€i a opatrovniky se setkAvame
minimaln é 4x ro ¢né pfi sch tizkach, informujeme je o vSem, co je aktualni, dilezité
a rozhoduijici, jak ve sféfe socialni péce, v legislativé, v komunikaci s Ufady, v Zivoté
zafizeni a poskytujeme jim vsouladu se zakonem 108/2006 sb., socialni
poradenstvi. Rovnéz od nich v souladu se Standardem €.7 pfijimame jejich stiznosti,
postifehy a pfipominky.

Ve spolupraci s nékterymi rodi€i a cestovni kancelafi KM Travel, kterd nam vychazi
maximalné vstfic v zajiSténi specialnich podminek, jsme uspofadali jiz potFeti
ozdravny pobyt u mo Fe vitalském RIMINI tentokrat i s kamarady z kyjovského
Domova Horizont, kde byli vSichni spokojeni, vratili se opaleni a plni nevSednich
zazitku.

S uspéchem probéhla také Vanoc¢ni besidka pro rodie, opatrovniky a pfatele ZDP.

Rodi¢e i vefejnost se mUZzou obracet na zafizeni i prostfednictvim internetovych
stranek (www.zelenydumpohody.cz ). Zde mohou najit veSkeré informace
o zafizeni. Informace jsou zvefejiiovany i letaky, prospekty a vyvésnymi tabulemi
v zafizeni.

Praxe student G

V naSem zafizeni se setkavame se znacnym zajmem studentl o vykonavani praxe
z riznych typl Skol, rovnéz praktickych stazi absolventek rekvalifikaénich kurz(.
Studenti ziskavaji kromé& odbornych zkuSenosti i obecné informace o problematice
lidi se zdravotnim postizenim a ocenuji zpravidla péci v zafizeni naSeho typu.
V uplynulém roce v naSem zafizeni vykonavalo pracovni ¢innost 9 dobrovolnic .
Praxe a dobrovolnick& prace je také pfinosem pro naSe uZivatele, protoze umozniuje

zlepSeni individualniho pfistupu ke klientam.

O pfijemném prostiedi v naSem zafizeni svéd¢i i to, Ze drtiva vétSina praktikantek/(
nebo stazistek/ si dava zadost o zaméstnani vZDP a jsou velmi spokojeni
s prubéhem praxe, ponévadZ se seznamuji s tim, Ze lidé s mentalnim handicapem
jsou vstficni, srde¢ni a velmi vdécni za individualngjSi pfistup, ktery je mozny jen ve
vzajemné spolupraci.

Zajist éni leka Fske pé ¢e

Klienti denniho a tydenniho stacionafe maji svého oSetfujici Iékafe v misté trvalého
bydlisté nebo na specializovanych pracovistich. Dle vystavenych doporuéeni téchto
oSetfujicich Iékarl zajiStujeme pInéni ordinaci, spocivajici pfedevSim v pravidelném
podavani Iéku, které nam rodice do zafizeni dodavaiji.



OSetfujicim lékafem klientd Domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim je prakticky
lékar.

Pfimo v naSem zafizeni samostatnou ordinaci Iékaf nema, uzivatele do jeho ordinace
dopravime. PFi vaznéjSim zdravotnim problému a neschopnosti pfepravy uZivatele,
pfichazi léka f uZivatele vySet fit a naordinovat mu 1é €bu pFfimo do zafizeni.
PInéni téchto ordinaci pak zajistuji vSeobecné sestry.

| vtomto roce se podilel cely kolektiv pracovnikd na dalSim zpracovavani standardu
socialni péce, metodik a dalSich zasad péce a podpory klientd, protoze tento proces
je dvoudoby. Seznamoval se dudkladné s novelami zakona o socialnich sluzbéach
108/2006, ktery je vyznamnym piedélem ve vyvoji socialnich sluzeb jako takovych a
¢innosti, dalSiho pasobeni zafizeni v této sfére.

Zakladni ekonomické ukazatele za rok 2011.

ROZVAHA k 31.12.2011 (v tis. K&)

k1.1.2011 k 31.12.2011

Aktiva celkem 23 325 23 000
Stala aktiva 19 776 19 393
Zasoby 146 146
Pohledavky 621 660
Finan¢ni majetek 2782 2 801
Ostatni aktiva 0 0
Pasiva celkem 23 325 23 000
Jméni Uucetni jednotky 19 831 19 449
Finan¢ni a penézni fondy 1739 1745
Vysledek hospodareni 0 0
Cizi zdroje 1755 1 806




NAKLADY A VYNOSY za rok 2011 (v tis. K&)

Naklady celkem 16 210
spotfeba materialu 1420
spotieba energie 894
opravy a udrzovani 201
sluzby 503
mzdové naklady 9 354
socialni a zdravotni pojisténi 3171
ostatni socialni naklady 169
odpisy dlouhodobého majetku 382
ostatni naklady 102
finan¢ni naklady 14
Vynosy celkem 16 210
trzby za vlastni vyrobky 27
trzby z prodeje sluzeb 6 909
zucétovani fondd 703
ostatni vynosy 9
prispévky a dotace na provoz 8 562
Vysledek hospoda Feni 0

Chtéli bychom se také v neposledni fadé zminit o pomoci sponzor U, ktefi nam
vtomto roce pomohli mimo jiné zajistit modernéjSi vybaveni dennich mistnosti,
pomahaji nam se servisem sluzebnich automobilll, v zajisténi plaveckych zavoda a
darovali ndAm nemalé finan¢ni dary. NaSe podékovani je zvefejnéno na www.
strankach.

Toto je jen struéné nastinéni bohaté cinnosti a nabidky Zeleného domu pohody
Hodonin.

VSechny zajemce ze Siroké verejnosti i pfipadné potencionalni klienty radi pfivitame
u nas v zafizeni a ukdZzeme jim v3e, co je zajima.

Vv on

V Hodoniné 29. dubna 2012

Mgr. Petr Srnec
feditel



